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1. Belangrijke informatiebronnen

⁃ www.onderwijskiezer.be

⁃ Brochure “Wat na het secundair onderwijs”

⁃ Informatie CLB via individuele gesprekken of CLB chat

⁃ Website www.vclbtienen.be
⁃ Bij domeinen → OLB secund-hoger
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http://www.onderwijskiezer.be/
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2. Opleidingsmogelijkheden naast het hoger 
onderwijs
⁃ Verder studeren in het secundair onderwijs

⁃ Secundair-na-secundair
⁃ Voorbereidend jaar op het hoger onderwijs
⁃ Specialisatiejaren voor BSO

⁃ Uniformberoepen

⁃ Syntra opleidingen

⁃ VDAB opleidingen
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Situering binnen Vlaamse kwalificatiestructuur
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VKS 1 Lager ondewijs

VKS 2 4de jaar BSO

VKS 3 6de jaar BSO

VKS 4 6de jaar ASO/TSO/KSO
7de jaar BSO
Se-n-Se

VKS 5 Graduaatsopleidingen/HBO5

VKS 6 Bachelor, Banaba

VKS 7 Master, Manama

VKS 8 Doctor



Opleidingsmogelijkheden 
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SE-n-SE 7e spj

Graduaatsopleidingen HBO 5 VPK

Bachelor-Master

VJ SE-n-SE/VJ



Secundair na secundair (se-n-se)

⁃ Vroegere 7de specialisatiejaren TSO/KSO

⁃ Korte opleidingen binnen 3de graad TSO/KSO

⁃ Verdere specialisatie binnen hetzelfde studiegebied na het behalen van het 
diploma secundair onderwijs

⁃ Ander studiegebied: toelating van een toelatingsklassenraad
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Secundair na secundair (se-n-se)

⁃ Voorbereiding op een beroep → vooral leren op de werkplek

⁃ Nadien krijg je een certificaat (geen diploma)

⁃ Duur: 1 jaar (2 semesters)

⁃ Sommige scholen: 2 instapmomenten (1/9 en 1/2)

⁃ Gratis
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Secundair na secundair (se-n-se)

⁃ Voorbeelden op Onderwijskiezer

Link: https://www.onderwijskiezer.be/v2/secundair/sec_3graad_tso.php

⁃ Je eigen richting selecteren

⁃ Wat na?
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https://www.onderwijskiezer.be/v2/secundair/sec_3graad_tso.php


Voorbereidende jaren

⁃ Om voorkennis en vaardigheden van ASO en KSO bij te werken na behalen diploma 
secundair onderwijs

⁃ Meestal voorbereiding op richtingen in het hoger onderwijs waarvoor je moet slagen op 
een toelatingsproef

⁃ Voorbeelden:

- Bijzondere wetenschappelijke, beeldende, muzikale vorming

- Bijzondere vorming dans en woordkunst-drama
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Specialisatiejaren voor BSO

⁃ 7de specialisatiejaar binnen hetzelfde studiegebied

⁃ Gespecialiseerde opleiding ter voorbereiding van de arbeidsmarkt

⁃ Bestaat vooral uit praktijkvakken/stages en een beperkt aantal uren algemene 
vorming

⁃ Je krijgt een studiegetuigschrift

⁃ Ander studiegebied: toelating toelatingsklassenraad
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Specialisatiejaren voor BSO

⁃ Voorbeelden op Onderwijskiezer

Link: https://www.onderwijskiezer.be/v2/secundair/sec_3graad_tso.php

⁃ Je eigen richting selecteren

⁃ Wat na?
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https://www.onderwijskiezer.be/v2/secundair/sec_3graad_tso.php


Uniformberoepen

⁃ Toegankelijk na een selectieproef of toelatingsexamen

⁃ Uniformberoepen
⁃ Defensie: www.mil.be

⁃ Politie: www.jobpol.be

⁃ Luchtvaart

⁃ Brandweer
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Andere opleidingsmogelijkheden

⁃ Syntra opleidingen
⁃ Leertijd

⁃ Ondernemersopleiding: eigen zaak opzetten

⁃ Bedrijfsbeheer en beroepsgerichte vorming

⁃ Voltijdse dagopleidingen: praktijk > theorie

⁃ Korte cursussen

⁃ Info: www.syntra.be
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http://www.syntra.be/


Syntra opleidingen

Leertijd (leercontract) -> www.leertijd.be

⁃ Mix van theorie (1 dag) en praktijk (4 dagen)

⁃ Vanaf 15 jaar tot 25 jaar

⁃ Opleiding tot een beroep

⁃ Vergoeding

⁃ Diploma secundair onderwijs
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Syntra opleidingen

Voltijdse dagopleidingen
⁃ Vanaf 18 jaar
⁃ Praktijkgerichte opleiding tot werknemer of zelfstandige: diploma
⁃ 1 of 2 jaar
⁃ Praktijkstage

Ondernemerschapstraject
⁃ Om een eigen zaak op te richten
⁃ Naast beroepsspecifieke kennis ook bedrijfsbeheer waardoor je je kan vestigen als 

zelfstandige
⁃ 2 of 3 jaar

Korte cursussen
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Andere opleidingsmogelijkheden

VDAB-opleidingen
⁃ Praktijkgerichte opleidingen
⁃ Gericht op het verhogen van je competenties om je situatie op de arbeidsmarkt 

te verbeteren
⁃ vier leervormen:

⁃ Groepsleren: groepslessen in een VDAB centrum
⁃ Open leren: zelfstudie in een VDAB-Competentiecentrum 
⁃ Webleren: Leren via het internet  
⁃ Afstandsleren: Zelfstudie thuis of op je werk

-> binnen elke vorm is er ondersteuning van een VDAB coach

⁃ Wat kan ik allemaal volgen? Online databank: http://vdab.be/opleidingen
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http://vdab.be/opleidingen


3. Structuur hoger onderwijs

Het hoger onderwijs in Vlaanderen bestaat uit:

⁃ Graduaatsopleidingen (Hogescholen)

⁃ Professionele opleidingen (Hogescholen)

⁃ Academische opleidingen (Universiteiten)
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3. Structuur hoger onderwijs

⁃ Graduaats- (HBO5), bachelor- en masteropleidingen

⁃ Flexibilisering, Tolerantiekrediet, Leerkrediet, Examens, …

⁃ Toelatingsvoorwaarden HO

⁃ Studeren met een functiebeperking

⁃ Diensten voor studenten

⁃ Kostprijs
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Graduaatsopleidingen
Hogeschool

Professionele Bachelor
Hogeschool

Academische Bachelor
Universiteit

Master
Universiteit

Bachelor na bachelor

Master na master

Schakelprogramma Voorbereidingsprogramma



studiepunten
=  maat voor studiebelasting

De omvang van een opleiding wordt uitgedrukt in studiepunten.

1 studiepunt = 25 à 30 uren studiebelasting (les volgen, studeren, opdrachten maken,…)

1 jaar = 60 studiepunten →modeltraject

Omvang:
⁃ Opleidingsonderdeel:  3 sp

⁃ Bachelor : 180 sp

⁃ Master :  60 sp

⁃ Schakelprogramma: 45-90 sp
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Graduaatsopleiding

⁃ Ingebed in hogescholen: recht op studietoelage en studentenvoorzieningen

⁃ Theorie → beroepsgericht: kennis en vaardigheden

⁃ Voorbereiding op arbeidsmarkt of doorstroom naar professionele bachelor

⁃ Opleiding is 120 studiepunten 

⁃ Dag- of avondonderwijs afhankelijk van de gekozen studierichting
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Graduaatsopleiding

Moeilijkheidsgraad

⁃ Praktijkvakken en stage, 1/3 van de opleiding is werkplekleren

⁃ Verschillende evaluatievormen (vb. portfolio’s, rollenspellen, permanente evaluatie, 
vaardigheidstoetsen en examens) 

⁃ Kleinere groepjes studenten

⁃ Minder theoretisch dan een bacheloropleiding
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Uitzondering Graduaatsopleiding 
Verpleegkunde
⁃ School secundair onderwijs

⁃ 5 modules (3 jaar)

⁃ mits extra modules kan ook diploma secundair onderwijs behaald worden

⁃ Doorstroming naar arbeidsmarkt of naar verkort traject bacheloropleiding 
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Graduaatsopleiding

⁃ Voorbeelden op Onderwijskiezer:

Link: https://www.onderwijskiezer.be/v2/secundair/sec_3graad_tso.php

⁃ Je eigen richting selecteren

⁃ Wat na?
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https://www.onderwijskiezer.be/v2/secundair/sec_3graad_tso.php


Bachelor 

⁃ 3 jaar voltijds studeren

⁃ 180 studiepunten

⁃ In Vlaanderen → 2 soorten: professioneel en academisch gericht
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Professioneel gerichte bachelor (PBA)

⁃ Aan een hogeschool

⁃ Theorie: concreet / koppeling theorie-praktijk

⁃ Stage: vaardigheden ontwikkelen ifv zelfstandige beroepsuitoefening 

⁃ Bereidt voor op een job
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Professioneel gerichte bachelor (PBA)

Moeilijkheidsgraad

⁃ Meer leerstof dan in het Secundair Onderwijs

⁃ Aaneensluitend geheel van theorielessen en stages

⁃ Meestal les in kleinere groepen

⁃ Afstand tussen student en docent is klein

⁃ Werkvermogen > Redeneervermogen
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Academisch gerichte bachelor/master

⁃ Aan een universiteit 

⁃ Brede, algemene kennis

⁃ Klemtoon op theorie: zeer wetenschappelijk

⁃ Weinig of geen aandacht voor beroepsvaardigheden 

⁃ Voorbereiding op een master

⁃ Let wel dat deze opleidingen sterk theoretisch zijn en dat een instap na TSO 
(arbeidsmarktgerichte studierichtingen), en vooral na BSO, zeker niet 
vanzelfsprekend is.
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Professionele bachelor

Voorbeelden op Onderwijskiezer:

⁃ Link: https://www.onderwijskiezer.be/v2/secundair/sec_3graad_tso.php

⁃ Je eigen richting selecteren

⁃ Wat na?
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https://www.onderwijskiezer.be/v2/secundair/sec_3graad_tso.php


Flexibilisering

⁃ Geen programmajaren meer maar opleidingsfasen

⁃ Vlottere doorstroming van PB naar Master

⁃ Meer individuele trajecten mogelijk

⁃ Risico’s 

- Verlenging studieduur

- Sociaal isolement

- Onduidelijkheid
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Examens

- Per academiejaar en per vak: 2 examenkansen 

- Niet afleggen van examen = gebruikte examenkans

- Om geslaagd te zijn moet je 10/20 hebben.

- Wanneer men niet geslaagd is voor een vak:

- Vak meenemen naar volgende jaar: twee nieuwe kansen 

- Een derde keer meenemen is alleen in uitzonderlijke omstandigheden.
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Examens

Afhankelijk van onderwijsinstelling

⁃ Semestersysteem (meest voorkomend): twee semesters van 13 weken les 
afgerond met twee weken vakantie (Kerst of Pasen). Dan 1 week blok en 3 
weken examens.

-> per academiejaar 3 examenmomenten

⁃ Modulair systeem: academiejaar wordt opgesplitst in vier periodes met 
telkens een examenperiode

-> per academiejaar 5 examenmomenten
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Tolerantiekrediet

⁃ Je kiest zelf of je een vak waarvoor je 8 of 9 op 20 behaalde, tolereert 
(d.w.z. beschouwen als geslaagd).

⁃ Tolereren kan enkel tijdens de bachelor en slechts voor 18 studiepunten

⁃ Wie toleranties inzet, is zijn/haar studiepunten voor dat vak kwijt.

⁃ Tolereren kan enkel als je voor meer dan de helft van de studiepunten 
geslaagd bent.
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Studievoortgang

⁃ Bij onvoldoende studievoortgang

→maatregelen studievoortgangsbewaking

⁃ Bindende voorwaarden voor een volgende inschrijving.

⁃ Je moet minimaal voor een bepaald percentage van je 
opleidingsonderdelen slagen.

⁃ Voldoe je niet aan die voorwaarden, dan kan de instelling nadien je verdere 
inschrijving weigeren. 

⁃ Meer informatie in het onderwijs- en examenreglement van de instelling.
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Leerkrediet

⁃ Doel: blijven studeren zonder resultaat te boeken, is niet mogelijk 

⁃ Iedere student krijgt 140 punten leerkrediet.

⁃ Bij inschrijving in initiële bachelor- en masteropleidingen zet je 60 punten in.

⁃ Na 1 jaar krijg je de punten van de vakken waarvoor je geslaagd bent terug.

⁃ Eerste 60 studiepunten krijg je dubbel terug.
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Leerkrediet: voorbeeld 1- de modelstudent
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* STP = Studiepunten

Prof Bachelor 1ste jaar 2de jaar 3de jaar

Leerkrediet 140 200 200

Opgenomen STP (*) - 60 - 60 -60

Studiesucces Volledig geslaagd Volledig geslaagd Volledig geslaagd

Verworven STP (*) + 60
+ 60

+ 60 + 60

Saldo 200 200 200



Leerkrediet: voorbeeld 2 – getolereerde stpn
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Prof Bachelor 1ste jaar 2de jaar 3de jaar

Leerkrediet 140 188 190

Opgenomen STP (*) - 60 - 6 STP 1pb
- 54 STP 2pb

- 6 STP 2pb
- 60 STP 3pb

Studiesucces Niet geslaagd 6 STP; 
voor de rest wel

Slaagt 6 STP 1pb
Slaagt 50 STP 2pb
Tolerantie 4 STP

Tolerantie 4 STP

Verworven STP (*) + 54
+ 54

+ 12 (=2x6)
+ 50

+ 62

Saldo 188 190 186



Leerkrediet: voorbeeld 3 – student met heel 
veel pech
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Prof Bachelor 1ste jaar 2de jaar 3de jaar

Leerkrediet 140 80 20

Opgenomen STP (*) - 60 - 60

Studiesucces Niet geslaagd Niet geslaagd

Verworven STP (*)

Saldo 80 20



Wat bij onvoldoende leerkrediet?

De instelling kan

⁃ de inschrijving weigeren

⁃ een hoger inschrijvingsgeld vragen (max. dubbel)

Meer informatie

www.onderwijs.vlaanderen.be/nl/leerkrediet

https://studentenportaal.vlaanderen.be/studentenportaal/start.do
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http://www.onderwijs.vlaanderen.be/nl/leerkrediet
https://studentenportaal.vlaanderen.be/studentenportaal/start.do


Leerkrediet: van opleiding veranderen of 
stoppen met studeren
In het onderwijs- en examenreglement van je onderwijsinstelling staat tot 
wanneer je kan uitschrijven met teruggave van je leerkrediet.

Je moet wel altijd uitschrijven voor de start van de examens.
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Studeren met een functiebeperking

⁃ De hogeschool of universiteit moet in redelijke aanpassingen voorzien wanneer je 
belemmerd wordt door een functiebeperking. 

⁃ Concrete maatregelen van materiele of immateriële aard

⁃ Doel: men wil de beperkende invloed van de onaangepaste omgeving op de 
participatie van de persoon met een functiebeperking neutraliseren.

⁃ Steunpunt inclusief hoger onderwijs http://www.siho.be/

⁃ Aanspreekpunt in onderwijsinstelling
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http://www.siho.be/


Studentenvoorzieningen

⁃ Doel: Gelijkwaardige toegang tot en deelname van alle studenten aan het hoger 
onderwijs bevorderen. 

⁃ Je kan bij hen terecht voor vragen rond:

- Voeding (vb. studentenrestaurants)

- Huisvesting (vb. studentenhuizen, bemiddeling, advies)

- Sociale dienstverlening (vb. financiële info geven)

- Medische en psychologische dienstverlening (vb. studeren met een 
functiebeperking, studiebegeleiding)

- Vervoer (vb. fietsverhuur, mobiliteit) 

- Studentenwerking (vb. vrije tijd, cultuur, sport)
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Kostprijs
Inschrijvingsgeld
⁃ Graduaatsopleiding Verpleegkunde: gratis
⁃ Graduaatsopleidingen, Professionele/academische bachelor, master: 
⁃ Niet-beursstudent: 922,3 €
⁃ Bijna-beursstudent: 484,3 €
⁃ Beursstudent:108,8 €

⁃ Studietoelage: www.studietoelagen.be
⁃ Studiefinanciering: Contacteer studentenvoorziening
⁃ Meer info op www.centenvoorstudenten.be

44

http://www.studietoelagen.be/
http://www.centenvoorstudenten.be/


4. Schoolverlater

⁃ Als werkzoekende moet je je zo snel mogelijk inschrijven (voor 1 augustus)→ dan start 
je beroepsinschakelingstijd

⁃ Je kan je inschrijven via de website of werkwinkel

⁃ Na een jaar heb je recht op een uitkering

⁃ Je krijgt ook begeleiding bij je zoektocht naar werk

⁃ Belang van goed curriculum vitae en goede sollicitatiebrief

⁃ Info: www.vdab.be

⁃ Info schoolverlaters: 

https://www.onderwijskiezer.be/v2/secundair/sec_schoolverlater.php
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5. Inzicht in het keuzeproces

⁃ Kiezen en beslissen? Ken jezelf!

⁃ Wie ben ik?

⁃ Wat kan ik?

⁃ Wat wil ik?

⁃ Verken het aanbod? Hoe?

⁃ SID-IN
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Kiezen en beslissen? Dat doe je zo!

⁃ Neem en gebruik je tijd
⁃ PROCES (6 taken)

⁃ Belangrijk om hier goed over na te denken

⁃ Doe het niet alleen: betrek familie en vrienden in keuzeproces
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Kiezen en beslissen? 
Ken jezelf!
⁃ Wie ben ik?

→ zelfvertrouwen, motivatie en studievaardigheden

⁃ Columbus

⁃ I -Study
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Kiezen en beslissen? 
Ken jezelf!
⁃ Wat kan ik? 

→ talige strategieën, woordenschat, redeneervaardigheden en 
basisvaardigheden wiskunde

⁃ Columbus

→ andere leerstof

⁃ Zelftests

⁃ Ijkingstoetsen
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Kiezen en beslissen? 
Ken jezelf!
⁃ Wat wil ik? → je persoonlijke interesses

⁃ Columbus: persoonlijk interesseprofiel (academisch vs professioneel)

⁃ I-Prefer: belangstelling voor opleidingen

⁃ Explorer: welke opleidingen boeien mij?
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Verken het aanbod? Hoe?

⁃ Breed vs diep exploreren

⁃ Hoe kom je aan informatie?

⁃ Via school, leerkrachten en CLB

⁃ Via oud-leerlingen en beroepsbeoefenaars

⁃ Via websites (onderwijskiezer, onderwijsinstellingen)

⁃ Via brochures (onderwijsinstellingen, VDAB)

⁃ Via brochure “Wat na het secundair onderwijs”

⁃ Via openlesdagen (vooraf inschrijven)

⁃ Via opendeur- en infodagen

⁃ Via studieadvies binnen hogeschool, universiteit of VDAB

⁃ Via SID-IN 

51



Kiezen en beslissen? Dat doe je zo!

Verken het aanbod? Hoe?

⁃ Handig hulpmiddel: www.onderwijskiezer.be
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SID-IN

⁃ Goed voorbereiden is belangrijk! 

⁃ Welke informatie wil ik verzamelen?

⁃ Stel jezelf de volgende vragen:

⁃ Wil ik verder studeren?

⁃ Wil ik studeren en/of werken in het buitenland?

⁃ Wil ik meteen gaan werken?

⁃ Brochure Wat na? p.9 en checklist achteraan
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Maak een weloverwogen keuze

⁃ Duidelijk zicht op jouw mogelijkheden binnen het aanbod en op wat je zelf belangrijk 
vindt

⁃ Keuzes bespreken met anderen

⁃ Eindbeslissing neem je zelf!

⁃ Moeilijkheden om te kiezen
⁃ Interesses afwegen via criteria die belangrijk zijn voor jou
⁃ Explorer op onderwijskiezer invullen

⁃ Controlevragen
⁃ Ben ik zeker?
⁃ Waarom kies ik hiervoor?
⁃ Maakt dit me gelukkig?
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Bereid je goed voor op je keuze

⁃ Onthaalactiviteiten 

⁃ Startcompetenties en voorkennis toetsen

⁃ Vaardigheden aanscherpen: ICT, studiemethode,…

⁃ Deelnemen aan opfrissingscursussen

⁃ Kot zoeken

⁃ Studiebeurs aanvragen

⁃ …
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CLB-AANBOD

⁃ Mogelijkheid tot individueel gesprek met het CLB
⁃ Aanmelden: wegwijzer@vclbtienen.be 

⁃ CLB-chat
⁃ Ma-di-don: 17u-21u

⁃ Woe: 14u-21u

⁃ www.clbchat.be
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